www.harcerze.zhr.pl/stopnie

WIAZEK HARCERSTY,
L RZECTYPOSPOLITE

SYSTEM STOPNI HARCERSKICH W DRUZYNIE HARCERZY
czyli krétko o stosowaniu regulaminu stopni harcerskich

ORGANIZAC A HARCERT!

Kazdy harcerz dqzy do ideatu zapisanego w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Jest to droga trudna i dtuga poniewaz rozpoczyna sie od pierwszej zbiorki i wiasciwie nigdy nie ma konca
— pomimo, ze cel jest okreslony i opisany. Wraz z wiekiem i ptyngcym czasem natrafiamy na coraz
to nowe przeszkody i trudnosci. Dokonujemy kolejnych decyzji. Staramy sie nie ztamac, nie ulec,
nie przegrac...

Stopnie to droga

Utatwieniem i wsparciem w naszej harcerskiej i zyciowej wedrowce sg m.in. stopnie harcerskie,
ktore dzielg nasza droge na kolejne etapy, jednoczesnie wskazujgc coraz wyzisze jej poziomy. Mniejsze
odcinki tatwiej osiggng¢ wyznaczajac sobie kolejne punkty zblizajgce nas do ideatu. Uwzgledniajg one czas,
nasz wiek i najwieksze trudnosci z jakimi sie wéwczas spotykamy. Brak etapéw w harcerskiej drodze
rozwoju doprowadzitby zapewne do tego, ze w miedzyczasie duzo czesciej bysmy btadzili. Bez punktu
odniesienia trudno bytoby nam jednoznacznie okresli¢, w ktdrym miejscu jestesmy. Jak nasza postawa,
nasze umiejetnosci i wiedza muszg sie rozwija¢, abysmy zblizali sie do ideatu. Dzieki czytelnym i konkretnie
opisanym wymaganiom tatwiej kazdemu z nas pracowac nad sobg, odnoszac swojg postawe, umiejetnosci,
doswiadczenie i wiedze do ogdlnie przyjetych dla catej Organizacji Harcerzy wymagan oraz ideatu kazdego
kolejnego stopnia. W kazdej wedrédwce — a szczegdlnie tej naszej, harcerskiej — potrzebujemy wsparcia. Stad
osoba druzynowego, a pdzniej opiekuna czy cztonkdéw Kapitut Stopni, ktdrych zadaniem jest wspieranie
harcerzy w ich rozwoju.

Stopnie to narzedzie

Stopnie harcerskie sg narzedziem, ktére nalezy indywidualnie dostosowywac¢ do kazdego harcerza.
Jak z kazdym narzedziem ( np. nozem, mtotkiem, siekiera...) mozna je wykorzystywac dobrze i zle. Trzeba
dopasowywacd do efektu i celu, ktéry chcemy osiggnac a takze do ,materiatu”, z ktérego mamy tworzy¢,
a wiec méwimy o mozliwosciach i predyspozycjach indywidualnych kazdego z naszych harcerzy. Stopnie to
narzedzie, ktére na samym poczatku stuzy przede wszystkim druzynowemu. Wraz z rozwojem, stopniowo
stanowi wskazdéwke dla samego harcerza, ktdry patrzac na siebie powinien potrafi¢ okresli¢ i podja¢ prace
nad samym sobg pod okiem wybranego przez siebie opiekuna.

Stopnie to normalizacja

Wymagania na poszczegdlne stopnie sg wspdlne dla catej Organizacji, dla wszystkich harcerzy.
S wyznacznikiem nie tylko celu, do ktérego dazy sie w trakcie harcerskiej szkoty pracy nad sobg,
ale réwniez sposobu w jaki nalezy nad sobg pracowa¢. Wymagania pozwalajg zachowac spdjnosc systemu
wychowawczego zaréwno w Organizacji Harcerzy, jak i catym Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej.
Umozliwiajg poréwnywalnos¢ i pozwalajg na intuicyjne wyczucie poziomu, ktéry powinien reprezentowac
sobg harcerz posiadajgcy odpowiedni stopien.



Stopnie to poczqtek

Pokonywanie kolejnych etapéw wieniczone zdobyciem nastepnych, coraz wiecej wymagajacych
od harcerza stopni, pokazujg jak bardzo w harcerskiej wedréwce liczy sie sama droga — a nie tylko cel.
Najwazniejsza w harcerskim systemie wychowawczym jest nauka pracy nad sobg. Harcerz Rzeczypospolitej
charakteryzowac¢ sie ma duzg swiadomoscia i checiag samowychowania. Harcerze Rzeczypospolitej to nie
ostatni etap harcerskiej pracy nad sobg. To poczatek Sciezki, ktérg kazdy z nas musi pokonywac

samodzielnie w imie stéw Jana Pawta II: ,Wymagajcie od siebie, cho¢by inni od Was nie wymagali”™.

Stopnie to wyzwania okreslone w czasie

Na poszczegdlne stopnie sktadajg sie wymagania bedgce swojego rodzaju zadaniem, wyzwaniem
postawionym przed chtopcem / mezczyzng w okre$lonym — odpowiednim dla niego — czasie. Ogromng role
w podejmowaniu decyzji o poszczegdlnych zadaniach odgrywa druzynowy i opiekun wyzszych stopni
harcerskich. Jesli przed harcerzem postawione zostanie zbyt trudne dla niego zadanie, do realizacji ktérego
nie dordst, bgdz nie zdobyt odpowiedniego doswiadczenia i wiedzy — moze mu nie podotaé w konsekwenciji
moze sie zniechecié, nie daé rady, a nawet stracié¢ swdj zapat. Zbyt pézno wyznaczone wyzwanie moze by¢
nieatrakcyjne dla harcerza, moze nie odpowiada¢ jego potrzebom i w najlepszym wypadku moze zostaé
zrealizowane bez ambicji i nie dostarczajgc satysfakcji z jego wykonania. Dlatego tak istotny w wyznaczaniu
prob na stopnie jest czas. Dzieki temu, ze harcerz w dobrym momencie otrzyma wtasciwe dla niego
wymagania — potraktuje je jako rzeczywiste wyzwanie i podejdzie do ich realizacji w sposdb ambitny.
Bedzie czut, ze warto podjg¢ wysitek, ze chce je zrealizowad i posrednio przez to podnies¢ swéj poziom
wiedzy i umiejetnosci, zyskaé nowe doswiadczenie oraz osiggnac¢ kolejny poziom w samorozwoju.

Wiasnie dlatego nowy regulamin stopni tak bardzo zwraca uwage na czas. Préb nie nalezy zbytnio
przedtuzac¢ ani przecigga¢ w nieskoriczonos¢. Harcerz powinien zdobywaé stopnie dynamicznie, bez zbedne;j
zwtoki lub co gorsza przystowiowego niestety - w wielu srodowiskach harcerskich ,,zastugiwania” tozsamego
z subiektywnga oceng druzynowego. Préoba na stopied musi by¢ konkretna a harcerz musi wiedzie¢, czego
od niego oczekujemy. Musi wiedzie¢ jaki ma sie sta¢, jakg posigs¢ wiedze, jakie umiejetnosci - jaki osiggnac
i reprezentowacd poziom. Konkretnie.

Stopnie to element programu wychowawczego druzyny

Regulamin skonstruowany jest w specyficzny sposdb. Jego pierwsza cze$é przeznaczona jest dla
harcerza, druga czes¢ za$ kierowana jest tylko do druzynowego i ma na celu utatwi¢ mu prowadzenie
indywidualnej pracy z kazdym z harcerzy. Chtopiec rozpoczynajac przygotowania do zdobycia kolejnego
stopnia powinien zapoznac sie z jego ideg oraz wymaganiami. Nastepnie aktywnie uczestniczac w zyciu
druzyny m.in. poprzez zbidrki, wycieczki, biwaki i obozy powinien zdobywaé potrzebng wiedze,
umiejetnosci i ksztattowac swadj charakter zblizajac sie do osiggniecia ideatu stopnia. Dodatkowo druzynowy
powinien przedstawi¢ harcerzowi program indywidualnej préoby na stopien utozonej przez niego
(druzynowego) na podstawie idei i sylwetki konkretnego stopnia, ktdra jest materiatem tylko dla
druzynowego i zawiera w sobie opis dojrzatosci psychofizycznej, postawy harcerskiej, wiedzy i umiejetnosci,
rozwoju duchowego i doswiadczenia harcerskiego, ktére powinny charakteryzowaé harcerza
zdobywajacego okreslony stopien. Harcerz powinien zna¢ stojgce przed nim wymagania, a takze wiedzie¢
w jakim czasie ma zrealizowa¢ prdbe na stopien.

Druzynowy ma prawo delegacji odpowiedzialnosci za kontrole i ocene realizacje zadan na stopnie
pomiedzy funkcyjnych. Nie musi osobiscie zalicza¢ kazdego wymagania z wyjgtkiem zadan wynikajgcych
z programu indywidualnej proby na stopien utozonej przez druzynowego. Dzielgc odpowiedzialno$¢
pomiedzy funkcyjnych — szczegdlnie zastepowych — pokazujemy jak istotne w zyciu harcerza powinny by¢
m.in. zbidérki zastepu, podczas ktérych to zastepowy uczy harcerzy kolejnych umiejetnosci.

'z przemowienia Jana Pawta Il do mtodych, Czestochowa 18 czerwca 1983r.



Daje to zastepowemu dodatkowg mozliwos¢ uktadania zbidrek i stosowania indywidualnych form pracy,
ktorych realizacja przyczynia sie do realizacji przez harcerzy kolejnych zadah w ramach préb na stopnie,
co sprzyja z kolei ich motywacji.

Stajac przed Kapitutami Stopni Harcerza Orlego czy Harcerza Rzeczypospolitej harcerz osiggajacy
odpowiedni wiek i poziom musi skonfrontowac¢ swojg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i sylwetke
z innymi harcerzami — najczesciej spoza swojego Srodowiska — co pozwala na spojrzenie na siebie samego
z innej perspektywy. W przeciwienstwie do poprzednich stopni przy prébach HO i HR wazne i cenne jest,
aby jak najwiecej z nich konczyto sie ,trwatym $ladem” w zyciu harcerza. Podejmujac sie realizacji proby
na stopien Harcerza Orlego (a nastepnie Harcerza Rzeczypospolitej) harcerz rozpoczyna prace z opiekunem,
ktdrego sam sobie wybiera i wspdlnie z nim uktada prdbe, a nastepnie konsultuje jej przebieg, a w trakcie
realizacji szuka u niego porady i oceny swojej pracy nad sobg. Gtéwny ciezar realizacji zadan spoczywa
jednak na samym harcerzu, ktdérego gtéwnym przeciwnikiem jest on sam, jego leki, wady, lenistwo
i wszelkie trudnosci.

Na kazdym z poziomow préby na stopnie winny by¢ elementem programu wychowawczego
druzyny i muszg stanowi¢ element planu jej pracy. Realizacja zadan na stopnie wtedy przebiega sprawnie,
kiedy odbywa sie w trakcie zbidorek, biwakdw, obozéw i innych wyjazdow czy spotkan
— kiedy jest naturalna i stanowi ich element. Harcerz realizujgc swoje zadania jest wspétodpowiedzialny za
zycie druzyny i jego motywacja do pracy wzrasta, kiedy czuje, ze jego praca nad sobg wptywa réwniez na
pozostatych harcerzy. Harcerz moze wdwczas na polu druzyny realizowac¢ swoje pasje, pomysty, moze
proponowac¢ innym formy pracy i je wspottworzyé. To wszystko daje mu poczucie wspdlnoty
i odpowiedzialnosci za nig. Daje poczucie bycia potrzebnym, umozliwia wptyw na rzeczywisto$é, umacnia
pewnos¢ siebie, uczy otwartosci i kreatywnosci. Pokazuje, ze dawanie daje duzo wiecej satysfakcji niz
branie.

Stopnie to narzedzie pracy indywidualnej harcerza i z harcerzem

System stopni to spisana wizja ideatu harcerza. Umozliwia identyfikacje naszej Organizacji
i wyrdznienie jej sposrdd innych. Pozwala na pokazanie i zaznaczenie prawdziwego charakteru
wychowawczej pracy i stuzby harcerskiej. System stopni powinien by¢é mozliwie adekwatny
do wspotczesnosci w jakiej ma funkcjonowac i odpowiadac na potrzeby i spoteczne oczekiwania zachowujgc
wartosci, w ktérych harcerstwo wychowuje. Harcerze realizujgcy stopnie majg byé przyktadem twdrczego
taczenia tradycji i wspotczesnosci, w ktorej zyja.

W Zzadnej z naszych druzyn, w zadnym srodowisku, klasie czy szkole nie ma dwdch takich samych
chtopcodw. Kazdy harcerz jest inny i rézni sie od pozostatych swoimi zainteresowaniami, umiejetnosciami
i wiedzg. Ma inne wady i zalety, inny charakter, sytuacje rodzinng i wrazliwo$¢. Kazdy inaczej patrzy
na swiat i w zwigzku z tym potrzebuje czegos innego. Dlatego patrzac na wymagania na stopnie powinnismy
traktowaé je jako pewien schemat do budowy wfasciwej, indywidualnej préby na stopien harcerski,
realizowanej w konkretnym czasie. Harcerz powinien zdobywaé ten stopien, ktéry jest najbardziej
adekwatny do jego potrzeb — stagd nieco inne podejscie do harcerzy starszych przychodzgcych do
harcerstwa, ktérzy powinni zdobywaé wyzsze stopnie uzupetniajgc braki wynikajgce z tego, ze nie zdobywali
stopni wczesniejszych. Jest to réwniez wazne ze wzgledu na pozostatych harcerzy, ktérzy mogliby czuc sie
zle ze wzgledu na to, ze oni musieli podejmowaé trud zdobywania wczesniejszych stopni, a ktos,
kto przychodzi do harcerstwa pdzniej moze z ich punktu widzenia mie¢ tatwie;j.

Biorgc pod uwage role czasu w prébach na stopnie pamieta¢ nalezy, ze chtopcy w wieku
do 14 — 15 lat nie myslg perspektywicznie. Dla nich rok to wieczno$¢! Zadania sktadajgce sie na proby
na stopnie powinny zatem by¢ mozliwe do osiggniecia w mozliwie krétkiej perspektywie czasu.
W pébiniejszym wieku tozsamym ze stopniami Harcerza Orlego i Harcerza Rzeczypospolitej mezczyzni
zaczynajg patrze¢ na siebie, swoje umiejetnosci, wiedze i to co robig z pewng perspektywg — dlatego
konstrukcja tych stopni i wymagania przed nimi stawiane mogg zaktadac¢ dtuzszy czas realizacji. Dodatkowo
realizacja ich przed Kapitufg, czyli niejako - na zewnatrz - wymusza na harcerzu otwarcie siebie, a zadania



nastawiajg go nie tylko na bycie w harcerstwie, ale na doroste zycie - zachecajg do podejmowania
rozmaitych aktywnosci i odpowiedzialnosci nie tylko za harcerstwo, ale rowniez za rodzine i spotecznosé,
w ktorej zyje.

Cos sie konczy, cos sie zaczyna...

Niezbyt dtugo trwajaca préba to wainy czynnik, wptywajagcy m.in. na motywacje
do podejmowania sie zdobywania kolejnych stopni. Czesto po dtugo trwajacej, czy wrecz ,wymeczonej”
probie ciezko zacheci¢ harcerza do podjecia kolejnej... Kazdorazowo trzeba pamieta¢ o tym, aby prébe
na stopien chociaz kréotko podsumowaé. Warto wyciggnac¢ wnioski, pomysle¢, ktdre elementy préby byty
najtrudniejsze, ktére najprostsze i jakie byly tego powody. Dobrze jest takze przeanalizowaé na co nalezy
zwrdcié¢ uwage przy kolejnej probie.

Waznym jest réwniez to, co spotyka harcerza na koniec jego pracy ze stopniem — czyli préba
koncowa. Zachecam do tego, aby realizowa¢ jg w formie maksymalnie aktywizujgcej i stawiajacej
na przygode oraz wyzwanie. Niech to bedzie bieg harcerski badZ indywidualny wyczyn, ktéry zapadnie
harcerzowi na dtugo w pamieci i wzmocni w nim poczucie jego wartosci i pewnosci siebie. Niech pokaze,
ze rozdziat, ktéry niebawem zamknie nauczyt go czego$ nowego. Ze rzeczywiscie osiggnat kolejny poziom
SWO0jego rozwoju.

Szczegblnie w przypadku pierwszego stopnia harcerskiego wartym podkreslenia jest rdwniez to,
ze harcerz, ktéry zdobyt stopien miodzika powinien jak najszybciej zostaé dopuszczony do ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego oraz otrzymac Krzyz Harcerski, ktéry zgodnie z niniejszym regulaminem jest
odznaky zdobycia pierwszego stopnia harcerskiego a sylwetka chtopca, jego umiejetnosci, wiedza
i doswiadczenie odpowiadajg tym, ktére sg opisane w Regulaminie Stopni.

Bioragc pod uwage czas regulamin zacheca réwniez do tego, aby zuch trzeciej gwiazdki przychodzacy
do druzyny harcerzy od razu rozpoczynat realizacje proby na stopien mtodzika, z pominieciem préby
harcerza. Wynika to z faktu, ze zuch trzeciej gwiazdki to chtopiec duzo bardziej zaangazowany i rozumiejgcy
zycie harcerskie lepiej, niz kazdy inny rowiesnik, ktéry przyszedt dopiero na pierwszg zbiérke i dopiero
rozpoczyna swojg harcerskg droge. Takie postawienie sprawy umozliwia réwniez unikniecie poczucia
niesprawiedliwosci wsréd zuchow.

Druhu Druzynowy!

Oddajemy w Twoje rece nowy Regulamin Gwiazdek Zuchowych i Stopni Harcerskich. Liczymy na to,
ze wykorzystasz to narzedzie w sposdb wtasciwy, a Twoja stuzba i praca indywidualna z harcerzami pozwoli
Ci obserwowac ich rozwaj, pokonywanie stabosci, podejmowanie przez nich kolejnych wyzwan oraz cieszy¢
sie z osigganych przez nich sukceséw. Pamietaj jednak, ze stopnie to tylko narzedzie, ktérego wykorzystanie
nalezy i zalezy do Ciebie. Koniecznie wtgczaj je w zycie druzyny i pokazuj harcerzom, ze pracujac nad samym
sobg wptywajg na otaczajacg ich rzeczywistos¢. Zmieniajac siebie, zmieniajg swoj zastep, druzyne, rodzine,
najblizsze srodowisko — zmieniajg $wiat! Powodzenia!

Czuwaj!
hm. Sebastian Grochala
Naczelnik Harcerzy
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